Future Leadership Canvas - Ihre Landkarte fur die VUCA/BANI-Welt

Kernstarken Entwicklungsbedarf Team-Dynamik Externe Einfllisse
Welche zwei bis drei Future-Leadership-Starken Welche Kompetenz blockiert mich am meisten in dieser Welt Wie wirkt sich die VUCA/BANI-Welt auf mein Team aus Welche Trends oder Krafte auBerhalb meines
bringe ich bereits mit (z. B. Empathie, schnelle (z. B. mit Nicht-Wissen umgehen)? (z. B. Angst, Uberforderung, Kreativitat)? Einflusses pragen meine Realitat
Anpassung)? (z. B. KI, Geopolitik)?
Erfolgsindikatoren SofortmaBnahmen Langfristvision

Worauf achte ich, um zu wissen, dass ich Welche zwei kleinen Schritte starte ich Wie sieht erfolgreiches Fiihren fiir Future Leadership Canvas - Ihre Landkarte fiir

- ) . } ich i ? . . .
(Iatffek:.lv fuhr;a (z. B. Team-Moral, schnelle dfe;elWoc‘:?he (z. B. offenes Team-Feedback mich in 12 Monaten aus? handlungsfihiges Fiihren in der VUCA/BANI-Welt.
erationen): einholen)? Analysieren Sie Ihre Realitat, priorisieren Sie und

planen Sie konkrete Schritte - statt
Uberforderung Struktur schaffen.

So nutzen Sie das Canvas:
Drucken Sie den Canvas aus oder befiillen Sie
ihn digital.
Starten Sie im Zentrum mit Ihrer Realitat.
Gehen Sie kreisweise durch die Felder fiir ca.
10-20 Minuten.
Uberpriifen Sie in 30 Tagen: Was hat sich
verandert?

Future Leadership in VUCA/BANI heiB3t:
Nicht kontrollieren, sondern navigieren - mit Mut,
Empathie und Anpassungsfahigkeit.
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